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PLAN DE ACCIÓN
CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE

Definición de los objetivos (específicos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.  
Se formularán partiendo de la situación del centro, con la voluntad de avanzar. Los objetivos se formularán para un período determinado (preferiblemente el curso, en el marco de un plan plurianual)
y en colaboración con los órganos de coordinación pedagógica del centro. Los objetivos deben ser específicos, realistas y evaluables. Un objetivo fundamental de plan será abordar la brecha digital
existente.

A. LIDERAZGO
Medidas y protocolos del centro (información, comunicación y coordinación en la utilización pedagógica de las TIC, protección y seguridad en la red, gestiones
internas,...); aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.
Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integración de las tecnologías a nivel de
centro educativo y en su uso efectivo para las principales labores del centro.
Objetivo específico: Presentar al claustro las posibilidades de la digitalización para avanzar de nivel y mejorar la calidad del proceso de
enseñanza-aprendizaje.
Actuación 1: Informar al claustro de profesores del DECRETO 94/2024, por el que se regula el procedimiento para la acreditación de la competencia
digital docente en la Comunidad de Madrid.
Responsable: Responsable TIC Recursos: Correo electrónico Temporalización: Octubre

Indicador de logro: Se redacta un correo con la información del Decreto. Valoración: Conseguido

Actuación 2: Informar al claustro de profesores de la finalización del Programa #CompDigEdu y de la figura de Responsable #CompDigEdu.
Responsable: Responsable TIC Recursos: Presentación Temporalización: Octubre

Indicador de logro: Se realiza una reunión de claustro para informar. Valoración:

Objetivo específico: Digitalizar documentos oficiales como actas de claustros, ciclo, departamentos… a través de carpetas compartidas en Drive.
Actuación 1: Realizar las actas de forma digital para una mejor organización y como ahorro de papel.
Responsable: Equipo Directivo y claustro de
profesores

Recursos: Carpetas compartidas en Drive. Temporalización: A lo largo del curso.

Indicador de logro: Creación de carpetas en Drive y compartirlas con secretarios o profesores. Valoración:

Objetivo específico: Consolidar las figuras de liderazgo del centro (a través de puestos de coordinación, comisiones o responsabilidades
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específicas).
Actuación 1: Repartir responsabilidades específicas entre los miembros que forman el Equipo TIC (mantenimiento web, RRSS…)
Responsable: Equipo Directivo Recursos: Temporalización: Septiembre

Indicador de logro: Se realiza una reunión del Equipo TIC a principio de curso. Valoración: Conseguido

Actuación 2: Aumentar el número de profesores del Equipo TIC que participen en la realización de publicaciones en RRSS.
Responsable: Equipo Directivo y Equipo TIC Recursos: Temporalización: Septiembre

Indicador de logro:

● Se realiza una reunión del Equipo TIC para elegir a los profesores encargados de RRSS.
● Plantilla con las actividades o fechas señaladas para subir contenido a RRSS.

Valoración: Conseguido

B COMUNICACIÓN E INTERCONEXIONES
Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetización digital y apoyo a familias; Cooperación con entidades del entorno, entre
otras.
Objetivo estratégico: Potenciar y ampliar la comunicación con la Comunidad Educativa y su entorno: plataforma Alexia. (autorizaciones…), crear
infografías o presentaciones para transmitir de manera más visual informaciones de interés a las familias en reuniones, tutorías (inicio de curso…)
Objetivo específico: Colaborar y participar con la Provincia de las Hijas De La Caridad de España Sur en el grupo de marketing, comunicación y
redes sociales para unificar criterios de actuación.
Actuación 1: Realizar tres reuniones online al año (una por trimestre) para trabajar de forma conjunta y dar una imagen unificada y coherente de la
Provincia en aspectos de comunicación y marketing (web y RRSS)
Responsable: Equipo Directivo y Coordinador
TIC

Recursos Temporalización: A lo largo del curso

Indicador de logro:

● Reuniones con el equipo de Comunicación.
● Seguir las directrices marcadas desde la Provincia.

Valoración:

Actuación 2: Enviar publicaciones para el blog de buenas prácticas de la Provincia en las fechas marcadas.
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Responsable: Equipo TIC y Coordinadora de
Innovación

Recursos: Blog Hijas de la Caridad España Sur Temporalización: Diciembre y enero

Indicador de logro: Enviar dos publicaciones al año. Valoración

Actuación 3:
Responsable Recursos Temporalización

Indicador de logro Valoración

Actuación 4:
Responsable Recursos Temporalización

Indicador de logro Valoración

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS
Dotación tecnológica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros, el Plan incluirá un análisis de los medios y
recursos tecnológicos con los que cuenta para planificar los procesos de enseñanza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institución, sino
también un análisis de situación de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de
aprendizaje (dispositivos y conectividad).
Objetivo estratégico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos, software, recursos informáticos, conexión a
Internet, asistencia técnica o espacio físico).
Objetivo específico: Crear espacio/s dedicado/s al desarrollo de proyectos de innovación dotados con mobiliario/ equipamiento digital más
específico. (impresoras 3d, croma, herramientas de audio o vídeo...).
Actuación 1: Estudiar la posibilidad de ir renovando dispositivos en la sala de informática de Secundaria.
Responsable: Equipo Directivo Recursos: Aula específica y dispositivos (portátiles, tablets) Temporalización: A lo largo del curso.

Indicador de logro: Presupuesto para la renovación de equipos. Valoración

Actuación 2:
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Responsable Recursos Temporalización

Indicador de logro Valoración

Actuación 3:
Responsable Recursos Temporalización

Indicador de logro Valoración

Actuación 4:
Responsable Recursos Temporalización

Indicador de logro Valoración

D. DESARROLLO PROFESIONAL
Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formación de directivos, docentes, profesionales de la orientación y personal de administración y
servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.
Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integración de
nuevos modelos de enseñanza y aprendizaje donde utilicen las tecnologías digitales.
Objetivo específico: Diseñar una actividad formativa enfocada al cambio metodológico y la digitalización de las aulas y
adaptada a las necesidades detectadas.
Actuación 1: Realizar alguna formación de carácter metodológico, de tecnologías digitales, herramientas, aplicaciones… dirigida al claustro de
profesores.
Responsable: Equipo Directivo y
Responsable TIC

Recursos: material didáctico, ponentes… Temporalización: A lo largo del curso

Indicador de logro:

● Seleccionar propuestas de formación adecuadas a las necesidades del centro.
● Recibir la formación elegida.

Valoración

Actuación 2: Organizar visita al Salón Internacional de Tecnología e innovación Educativa (SIMO)
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Responsable: Equipo Directivo, Responsable
TIC y Equipo TIC

Recursos Temporalización: Del 19 al 21 de noviembre.

Indicador de logro: Visita organizada y realizada. Valoración

Objetivo específico: Generar espacios para compartir buenas prácticas del profesorado, recursos y herramientas que favorezcan al proceso de
enseñanza-aprendizaje
Actuación 1: Crear espacios y momentos de buenas prácticas docentes en claustros, a través de tutoriales, en claustros…
Responsable: Claustro de profesores Recursos: Carpeta compartida en Drive, reuniones de claustro Temporalización: A lo largo del curso

Indicador de logro:

● Creación de carpeta en Drive.
● Reunión de claustro para exponer.

Valoración

Actuación 2:
Responsable: Recursos: Temporalización:

Indicador de logro: Valoración
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E. PEDAGOGÍA: APOYOS Y RECURSOS
Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.
Objetivo estratégico: Implementar el uso responsable de las tecnologías digitales para el aprendizaje mediante la actualización e innovación de las
prácticas de enseñanza-aprendizaje.
Objetivo específico: Generar espacios para compartir recursos y herramientas que favorezcan al proceso de enseñanza-aprendizaje

Actuación 1: Crear un repositorio con recursos para todas las etapas educativas para mejorar el proceso de enseñanza-aprendizaje.
Responsable: Claustro de profesores Recursos: Carpeta compartida en Drive Temporalización: A lo largo del curso

Indicador de logro: Creación de carpeta compartida en Drive para subir recursos. Valoración

Actuación 2: Crear un repositorio con aplicaciones, herramientas, REA… para el alumnado
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F. IMPLEMENTACIÓN EN EL AULA
Integración de las metodologías activas y tecnologías digitales para el aprendizaje en el aula. Actualización e innovación de las prácticas de enseñanza y
aprendizaje.
Objetivo estratégico: Integrar las tecnologías digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualización e innovación de
las prácticas de enseñanza y aprendizaje.
Objetivo específico: Incluir las TIC como herramienta de aprendizaje en las adaptaciones curriculares del alumnado NEAE.
Actuación 1:Definir herramientas digitales que pueden ser útiles para adaptar actividades en el aula.
Responsable: Equipo TIC y equipo de
orientación

Recursos: herramientas digitales Temporalización: Durante todo el curso
escolar.

Indicador de logro:

● Búsqueda de herramientas útiles para el alumnado NEAE

Valoración
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Responsable: Equipo TIC y claustro de
profesores

Recursos: Carpeta compartida en Drive Temporalización: A lo largo del curso

Indicador de logro:

● Creación de carpeta compartida en Drive
● Compartir con el alumnado.

Valoración

Actuación 3:
Responsable Recursos Temporalización

Indicador de logro Valoración

Actuación 4:
Responsable Recursos Temporalización

Indicador de logro Valoración
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● Utilización de estas herramientas o recursos.

Actuación 2: Incluir en las adaptaciones curriculares las TIC como elemento motivador y facilitador del aprendizaje del alumnado NEAE.
Responsable: Equipo de orientación Recursos: recursos TIC Temporalización: Durante todo el curso

escolar.

Indicador de logro: Añadir en las adaptaciones curriculares un apartado sobre las TIC. Valoración:

Actuación 3: Difundir el uso de herramientas que proporcionan múltiples formas de representación de los contenidos (pictogramas, Genially,
YouTube, Woki, Tellagami, Nube de Palabras, etc.).
Responsable: Equipo de orientación Recursos: recursos TIC Temporalización: Durante todo el curso

escolar

Indicador de logro: Realizar una reunión de claustro como medio de difusión de estas herramientas. Valoración

Actuación 4:
Responsable Recursos Temporalización

Indicador de logro Valoración
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G. EVALUACIÓN
Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluación, entre otros.
Objetivo estratégico: Sustituir gradualmente la evaluación tradicional por un conjunto de prácticas más amplio, centradas en el
alumnado, personalizadas y realistas que se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnología.
Objetivo específico: Elaborar un repositorio con herramientas de evaluación innovadoras y a través de la tecnología.
Actuación 1: Creación de un repositorio de nuevas formas de evaluación digitales (Proctorio, Socrative, Plickers…)
Responsable: Equipo TIC Recursos: herramientas, apps de evaluación Temporalización: A lo largo del curso

Indicador de logro: Introducir alguna herramienta de evaluación distinta a las tradicionales. Valoración

Actuación 2:
Responsable Recursos Temporalización

Indicador de logro Valoración

Actuación 3:
Responsable Recursos Temporalización

Indicador de logro Valoración

Actuación 4:
Responsable Recursos Temporalización

Indicador de logro Valoración

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO
Metodologías y estrategias didácticas; planificación del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre
otros.
Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las
tecnologías digitales de forma segura, creativa y crítica.
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Objetivo específico: Diseñar un banco de herramientas con las que el alumno pueda crear recursos digitales básicos (presentaciones sencillas,
edición de imágenes...)

Actuación 1: Elaborar un repositorio de páginas web seguras para el alumnado que puedan utilizar en sus búsquedas de información.
Responsable: Equipo TIC y claustro Recursos: Carpeta compartida en Drive Temporalización: A lo largo del curso

Indicador de logro:

● Carpeta compartida en Drive con recursos.
● Compartir carpeta con el alumnado en Classroom

Valoración

Actuación 2: Crear un decálogo de uso responsable de dispositivos digitales (ordenadores, tablets…) para el alumnado
Responsable: Equipo TIC Recursos: pegatina con decálogo Temporalización: 1º trimestre

Indicador de logro: Pegar el decálogo en un lugar visible de los dispositivos. Valoración

Objetivo específico:
Actuación 1:
Responsable: Recursos: Temporalización:

Indicador de logro: Valoración

Actuación 2:
Responsable Recursos Temporalización

Indicador de logro Valoración

MF. MÓDULO FAMILIAS
Información sobre familias: competencia digital, implicación/colaboración con el centro.
Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a las familias emplear las tecnologías digitales
de forma segura, creativa y crítica.
Objetivo específico: Realizar anualmente charlas o escuelas de padres que permitan a las familias emplear las nuevas tecnologías, nuevas
metodologías en el proceso de enseñanza-aprendizaje de sus hijos.
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Actuación 1: Llevar a cabo charlas informativas promovidas por la Policía Nacional sobre los riesgos del uso de internet, ciberacoso…
Responsable: Equipo Directivo Recursos: Gimnasio del centro, material didáctico… Temporalización: A lo largo del curso

escolar.

Indicador de logro: Charla impartida y realizada. Valoración

Actuación 2:
Responsable Recursos Temporalización

Indicador de logro Valoración

Actuación 3:
Responsable Recursos Temporalización

Indicador de logro Valoración

Actuación 4:
Responsable Recursos Temporalización

Indicador de logro Valoración

MD. MÓDULO DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN
Vías de difusión del centro: web, redes sociales. Estructura, renovación, creación de cuentas en redes sociales, protocolos de difusión.
Objetivo estratégico: Potenciar la comunicación con la Comunidad Educativa y su entorno dando una mayor visibilidad a las redes sociales
(Instagram, Facebook…)

Objetivo específico: Actualizar la web (fotografías, videos…)

Actuación 1: Remodelar la página web del centro cambiando las fotografías y videos actuales.
Responsable: Equipo Directivo y Equipo TIC Recursos: Web del centro, fotografías y videos actualizados Temporalización: A lo largo del curso

escolar.
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Indicador de logro: Cambiar las fotos y videos que aparecen en la web, por unas más actualizadas. Valoración

Actuación 2: Realización de un video promocional del centro donde aparezcan los principales servicios que ofrece el centro, ideario, metodología
utilizada… que se colocará en un lugar visible de la web.
Responsable: Equipo Directivo y Equipo TIC Recursos: Web del centro y video promocional Temporalización: A lo largo del curso

escolar.

Indicador de logro: Colgar el video en la página web del centro. Valoración

Objetivo específico: Unificar criterios en RRSS y de la página web del centro con el resto de webs de los centros de las HIjas de la Caridad de la
Provincia España Sur a través del equipo de comunicación.
Actuación 1: Modificar paulatinamente la web del centro con los criterios proporcionados por el Equipo de Comunicación y marketing de la
Provincia.
Responsable: Equipo Directivo y Equipo TIC Recursos: Web del centro Temporalización: A lo largo del curso.

Indicador de logro:

● Realizar cambios en la web
● Llevar a cabo los criterios de unificación de la Provincia

Valoración

Actuación 2: Utilizar las plantillas modelo para las publicaciones en RRSS proporcionadas por el Equipo de Comunicación y Marketing de la
Provincia.
Responsable: Equipo Directivo y Equipo TIC Recursos: RRSS del centro Temporalización: A lo largo del curso.

Indicador de logro:

● Utilizar las plantillas para las publicaciones.
● Llevar a cabo los criterios de unificación de la Provincia

Valoración

Objetivo específico: Incrementar las publicaciones en RRSS sobre proyectos o buenas prácticas del alumnado de la ESO
Actuación 1: Dar mayor visibilidad a proyectos educativos, actividades… del alumnado de 1º a 4º de la ESO.
Responsable: Claustro de profesores y
Equipo TIC

Recursos: RRSS Temporalización: A lo largo del curso.

Indicador de logro: Publicar fotografías y videos sobre las buenas prácticas realizadas por los alumnos de Valoración
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secundaria.

Objetivo específico: Crear una nueva cuenta de Facebook con el mismo correo electrónico, con el fin de sincronizar todas las RRSS del centro.
Actuación 1: Sincronizar las RRSS existentes en el centro
Responsable: Equipo Directivo y Coordinador
TIC

Recursos: RRSS Temporalización: Octubre

Indicador de logro:

● Borrar el antiguo perfil de Facebook.
● Comenzar a publicar en el nuevo perfil.
● Sincronizar las publicaciones de las dos redes sociales del centro (Facebook e Instagram)

Valoración: Conseguido

Actuación 2: Dar una mayor visibilidad en las redes a las mejoras realizadas en infraestructuras, adquisición de nuevos dispositivos digitales…
Responsable: Equipo Directivo Recursos: RRSS Temporalización: Todo el curso escolar.

Indicador de logro:

● Realizar fotos y vídeos de las mejoras.
● Publicar en Facebook e Instagram mejoras del centro.

Valoración

CE4.0_M Programa Código Escuela 4.0_Madrid
1. Justificación del Programa (plantilla que se adaptará a las características del centro)
En este curso escolar 2024/2025 se ha iniciado un nuevo programa denominado Código Escuela 4.0_Madrid, que tendrá una duración de dos cursos
escolares.

Una iniciativa diseñada para mejorar las competencias digitales del alumnado, asegurar que los profesores estén bien equipados para enseñar estas
habilidades, impulsando un proceso de enseñanza y aprendizaje más interactivo, autónomo y motivador.

Los objetivos del Programa son:

1. Mejorar las competencias digitales del alumnado, especialmente las referidas al pensamiento computacional y a la programación.
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2. Implementar competencias digitales en el aula, a través de la formación del profesorado, de su acompañamiento y de la elaboración de recursos
educativos digitales.

3. Dotar al centro educativo del equipamiento necesario para desarrollar las competencias digitales del alumnado.

Durante todo este proceso, el centro educativo contará con el apoyo de un Mentor de Robótica, quien ayudará a organizar, acompañar y formar al
equipo docente para el mejor desarrollo de este Programa. El claustro de profesores trabajará de forma coordinada y tomará decisiones de forma consensuada
para implantar/impulsar/asentar los contenidos de robótica y tecnología en el proceso de enseñanza y aprendizaje, enriqueciendo las competencias de
nuestros alumnos.

2. Diagnóstico inicial
2.1 Estado del centro educativo (0,1,2,3)
Describe el estado del centro educativo según la ficha de diagnóstico indicando la etapa educativa (por ejemplo, Educación Infantil: Estado 1, Educación
Primaria: Estado 2, …). En el caso de la Educación Secundaria Obligatoria, especificar las optativas que ofrece el centro, indicando el nivel educativo
correspondiente. En cuanto a la Educación Infantil y Primaria y Especial detallar en qué áreas curriculares y niveles educativos se está trabajando
actualmente dicho contenido.

Etapa de Educación Secundaria Obligatoria Estado 0 (línea 2)

El centro ofrece áreas optativas de Tecnología, Tecnología y Digitalización y Digitalización. También ofrece como obligatoria el área de Ciencias de la
Computación, debido a las circunstancias del centro se están desarrollando, pero sin ningún dispositivo apropiado.

Predisposición a implementar las áreas, aunque se espera que al adherirse el centro al Programa Código Escuela 4.0 le sea dotado o proporcionado recursos
humanos y recursos específicos de robótica que puedan habilitar y formar a su claustro y por ende al alumnado.

OPTATIVAS QUE OFRECE EL CENTRO:

Ciencias de la Computación: 1º y 2º E.S.O (Educación Secundaria Obligatoria)

Digitalización: 3º E.S.O (Educación Secundaria Obligatoria)

Además, por circunstancias del alumnado nuestro centro cuenta con:

14



NOMBRE DE CENTRO: Santa Isabel CÓDIGO DE CENTRO: 28014454

Diversificación en 2º y 3º E.S.O (Educación Secundaria Obligatoria) – (línea 2)

Diversificación en 1º y 4º E.S.O (Educación Secundaria Obligatoria) – (línea 3)

2.2. Recursos de Robótica y Tecnología disponibles en el centro actualmente
Nombra el recurso, cantidad y al nivel educativo al que está dirigido. (Información recogida en el cuestionario inicial).

Tablets_40 Educación Secundaria Obligatoria

Ordenadores/portátiles_30 Educación Secundaria Obligatoria

Los equipos reflejados están obsoletos

2.3 Dotación recibida por parte del Programa Código Escuela 4.0_Madrid
Nombra el recurso, cantidad y al nivel educativo al que está dirigido.

Esperando la dotación de la Comunidad de Madrid

3. Implementación del Programa Código Escuela 4.0_Madrid
Información al equipo docente sobre el Programa y las posibles opciones para incorporar la robótica en el currículo de Infantil, Primaria y Educación Especial. Se abordarán
aspectos organizativos, como las áreas curriculares en las que se trabajará, los espacios y horarios, y las tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar.
En relación con la Educación Secundaria Obligatoria, los objetivos estarán orientados a trabajar de forma práctica la programación y la robótica en todas las áreas troncales y
optativas ofertadas de forma progresiva. Una vez alcanzado este objetivo, se extenderá a otros departamentos y se fomentará la participación en concursos y proyectos de
innovación.
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Objetivo estratégico: Consensuar con el equipo docente la implementación del Programa CE 4.0_Madrid, que se irá poniendo en marcha a medida
que el profesorado reciba la formación necesaria y se disponga de la dotación correspondiente.
Objetivo específico: Integrar de manera efectiva y práctica los contenidos de programación y robótica en las áreas troncales y optativas del centro
educativo, vinculadas directamente con el Departamento de Tecnología
Actuación 1:
Introducir los conceptos fundamentales de robótica y programación mediante actividades prácticas con dispositivos, asegurando que el alumnado
comprenda los principios básicos de robótica y tecnología.

Responsable: Equipo Docente y Equipo
Directivo.

Recursos: Convocatoria de la reunión del Claustro, CCP,
reunión por ciclos.

Temporalización: Primer trimestre.

Indicador de logro:

Implementación de la robótica al menos en un nivel educativo y en un área curricular.

Implementación de trabajar la robótica y la programación de forma práctica por parte de todos los docentes
que conforma el Departamento de Tecnología una vez por trimestre, a través de un proyecto.

Valoración

Propuesta de mejora (si fueran necesarias):

Actuación 2: Temporalización del área o áreas curriculares durante el curso escolar (1 unidad didáctica trimestral), se llevará a cabo una vez que el
centro cuente con la dotación necesaria y el equipo docente esté formado.
Responsable: Recursos: Temporalización:

Indicador de logro: Elaboración de un horario que quedará recogido en el DOC y/o en la programación de
aula.

Valoración
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Propuesta de mejora

Actuación 3:
Responsable Recursos Temporalización:

Indicador de logro Valoración (Conseguido/parcialmente
conseguido o no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)
Objetivo estratégico: Elaborar la programación de aula para incorporar los contenidos de robótica en el área curricular de tecnología, secuenciando
los objetivos y contenidos durante el primer trimestre. A partir de enero, se informará al equipo docente sobre los contenidos propuestos a trabajar
y los recursos que se van a utilizar.

Otro objetivo estratégico: Elaborar una posible programación de aula incorporando contenidos de robótica, informar al equipo docente sobre los
contenidos y recursos propuestos, y ponerla en práctica en el curso 25/26.

Objetivo específico: Integrar en las programaciones didácticas el uso de contenidos de robótica y tecnologías digitales y desarrollar nuevos
métodos de enseñanza y aprendizaje.
Actuación 1: Elaboración de la programación de aula en el área curricular de tecnología en Secundaria.
Responsable Recursos Temporalización: Primer trimestre

Indicador de logro Valoración:

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuación 2: Información al equipo docente sobre los contenidos, actividades y recursos a trabajar relativos a la robótica, y así, progresivamente,
incorporar este contenido en otros niveles educativos.

Responsable: responsable del área de robótica

Equipo directivo

Recursos: Convocatoria de la reunión del Claustro. Temporalización: trimestralmente
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Indicador de logro Valoración: conseguido parcialmente/
conseguido/ no conseguido

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuación 3:
Responsable Recursos Temporalización

Indicador de logro Valoración (Conseguido/parcialmente
conseguido o no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Inventariar los recursos de robótica, seleccionando un sistema para su registro, eligiendo un espacio adecuado. En el curso
25/26 se establecerá un sistema de préstamo y se elaborará las normas de uso a nivel de aula y centro.
Objetivo específico: Inventariar los recursos de robótica seleccionando un sistema para registrarlo (Raíces, un software específico, …).
Actuación 1: Selección de un sistema de registro para inventariar los recursos de robótica.
Responsable: Recursos Temporalización: Segundo trimestre

Indicador de logro Valoración
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Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuación 2: Selección de un espacio adecuado.
Responsable Recursos Temporalización Primer trimestre

Indicador de logro Valoración

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuación 3: Establecimiento de un servicio de préstamo (si procede).
Responsable Recursos Temporalización: Curso 25/26

Indicador de logro Valoración

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuación 4: Elaboración de normas de uso de los recursos de robótica en el aula y/o centro.
Responsable Recursos Temporalización: Curso 25/26

Indicador de logro Valoración

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Formar al profesorado para implementar las competencias digitales en el aula y, de forma progresiva, iniciar la elaboración de
recursos educativos digitales.
Objetivo específico: Formar al profesorado con el apoyo del mentor/a y/o realizar un proyecto de formación a nivel de centro a través del CTIF/ISMIE
relacionado con el pensamiento computacional y robótica.
Actuación 1: Formación del profesorado a través del mentor/a.
Responsable: Mentor de robótica

Coordinador Tic

Equipo directivo

Recursos: Temporalización: Segundo trimestre
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Indicador de logro Valoración

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuación 2:
Responsable Recursos Temporalización:

Indicador de logro Valoración

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuación 3:
Responsable Recursos Temporalización:

Indicador de logro Valoración

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Implementar propuestas pedagógicas para el desarrollo de la programación y robótica de forma práctica a través de un
proyecto denominado “….”.

Objetivo específico: Realizar la propuesta pedagógica denominada “…”.

Actuación 1: Realización del proyecto “...”
Responsable: Profesor de tecnología Recursos Temporalización:

Indicador de logro: Implementación en, al menos, una actividad de enseñanza activa en los niveles de 2º y 3º
de ESO por parte del departamento de Tecnología.

Valoración
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Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuación 2:
Responsable Recursos Temporalización

Indicador de logro Valoración

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)
Actuación 3:
Responsable Recursos Temporalización

Indicador de logro Valoración

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Establecer las vías de difusión de este Programa a través de la página web del centro de nuestra institución, aulas virtuales,
redes sociales, …
Participar en concursos y proyectos de innovación relacionados con la Robótica y Tecnología.

Objetivo específico: Difundir el Programa Código Escuela 4.0 a través de la página web del centro.

Actuación 1: Incluir a la página web del Centro una referencia al Programa Código Escuela 4.0
Responsable: Equipo TIC Recursos: Web del Centro Temporalización: Primer trimestre

Indicador de logro: Introducir en un apartado de la Web dicha referencia al Programa. Valoración

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuación 2:
Responsable Recursos Temporalización

Indicador de logro Valoración
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Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuación 3:
Responsable Recursos Temporalización

Indicador de logro Valoración

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuación 4:
Responsable Recursos Temporalización

Indicador de logro Valoración

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Evaluar el programa para determinar su efectividad y áreas de mejora, asegurando que se cumplan los objetivos establecidos
a través de los indicadores de logro y las propuestas de mejora indicados en este documento.
Objetivo específico: Incluir en la Memoria Anual de centro una reflexión sobre los objetivos conseguidos, los objetivos a alcanzar y las propuestas
de mejora para el curso 25/26.

Actuación 1: Elaboración de una reflexión de la implementación del Programa Código Escuela 4.0_Madrid que quedará recogida en la Memoria
Anual.
Responsable Recursos Temporalización: Tercer trimestre

Indicador de logro Valoración

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)
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