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PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Definicion de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.

Se formularan partiendo de la situacién del centro, con la voluntad de avanzar. Los objetivos se formularan para un periodo determinado (preferiblemente el curso, en el marco de un plan plurianual)
y en colaboracion con los 6rganos de coordinacién pedagdgica del centro. Los objetivos deben ser especificos, realistas y evaluables. Un objetivo fundamental de plan sera abordar la brecha digital

A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacién, comunicacién y coordinacion en la utilizacion pedagoégica de las TIC, proteccion y sequridad en la red, gestiones
internas,...); aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo estratégico:Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracién de las tecnologias a nivel de centro
educativo y en su uso efectivo para las principales labores del centro.

Objetivo especifico:Presentar al claustro las posibilidades de la digitalizacion para avanzar de nivel y mejorar la calidad del proceso de
ensefanza-aprendizaje.

Actuacion 1:Informar al claustro de profesores del DECRETO 94/2024, por el que se regula el procedimiento para la acreditacion de la competencia
digital docente en la Comunidad de Madrid.

Responsable: Responsable TIC Recursos: Correo electrénico Temporalizacion: Octubre
Indicador de logro: Se redacta un correo con la informacion del Decreto. Valoracién: Conseguido

Actuacién 2: Informar al claustro de profesores de la finalizaciéon del Programa #CompDigEdu y de la figura de Responsable #CompDigEdu.
Responsable: Responsable TIC Recursos: Presentacion Temporalizacién: Octubre
Indicador de logro: Se realiza una reunién de claustro para informar. Valoracion:

Objetivo especifico: Digitalizar documentos oficiales como actas de claustros, ciclo, departamentos... a través de carpetas compartidas en Drive.

Actuacién 1: Realizar las actas de forma digital para una mejor organizacién y como ahorro de papel.

Responsable: Equipo Directivo y claustro de Recursos: Carpetas compartidas en Drive. Temporalizacion: A lo largo del curso.
profesores
Indicador de logro: Creacién de carpetas en Drive y compartirlas con secretarios o profesores. Valoracion:

Objetivo especifico: Consolidar las figuras de liderazgo del centro (a través de puestos de coordinacion, comisiones o responsabilidades
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especificas).

Actuacion 1: Repartir responsabilidades especificas entre los miembros que forman el Equipo TIC (mantenimiento web, RRSS...)

Responsable: Equipo Directivo Recursos: Temporalizaciéon: Septiembre

Indicador de logro: Se realiza una reunién del Equipo TIC a principio de curso. Valoracion: Conseguido

Actuacion 2: Aumentar el nimero de profesores del Equipo TIC que participen en la realizacion de publicaciones en RRSS.

Responsable: Equipo Directivo y Equipo TIC Recursos: Temporalizacién: Septiembre

Indicador de logro: Valoracion: Conseguido

e Se realiza una reunion del Equipo TIC para elegir a los profesores encargados de RRSS.
e Plantilla con las actividades o fechas sefialadas para subir contenido a RRSS.

B COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacion con entidades del entorno, entre
otras.

Objetivo estratégico:Potenciar y ampliar la comunicacién con la Comunidad Educativa y su entorno: plataforma Alexia. (autorizaciones...), crear
infografias o presentaciones para transmitir de manera mas visual informaciones de interés a las familias en reuniones, tutorias (inicio de curso...)

Objetivo especifico: Colaborar y participar con la Provincia de las Hijas De La Caridad de Espafia Sur en el grupo de marketing, comunicacién y
redes sociales para unificar criterios de actuacion.

Actuacién 1: Realizar tres reuniones online al afio (una por trimestre) para trabajar de forma conjunta y dar una imagen unificada y coherente de la
Provincia en aspectos de comunicacién y marketing (web y RRSS)

Responsable: Equipo Directivo y Coordinador | Recursos Temporalizacién: A lo largo del curso
TIC
Indicador de logro: Valoracion:

e Reuniones con el equipo de Comunicacion.
e Segquir las directrices marcadas desde la Provincia.

Actuacién 2: Enviar publicaciones para el blog de buenas practicas de la Provincia en las fechas marcadas.
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Responsable: Equipo TIC y Coordinadora de Recursos: Blog Hijas de la Caridad Espafa Sur Temporalizacion: Diciembre y enero
Innovacion

Indicador de logro: Enviar dos publicaciones al afio. Valoracion

Actuacién 3:

Responsable Recursos Temporalizacién

Indicador de logro Valoracion

Actuacion 4:

Responsable Recursos Temporalizacion

Indicador de logro Valoracion

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Dotacion tecnolégica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros, el Plan incluira un analisis de los medios y
recursos tecnologicos con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino
también un analisis de situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de
aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo estratégico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos, software, recursos informaticos, conexién a
Internet, asistencia técnica o espacio fisico).

Objetivo especifico: Crear espacio/s dedicado/s al desarrollo de proyectos de innovaciéon dotados con mobiliario/ equipamiento digital mas
especifico. (impresoras 3d, croma, herramientas de audio o video...).

Actuacion 1: Reapertura del aula de informatica de Educacion Primaria.

Responsable: Equipo Directivo y Equipo TIC Recursos: Aula especifica y dispositivos (portatiles, tablets) Temporalizacién: A lo largo del curso.

Indicador de logro: Habilitacion de un aula, conexion, instalacion de dispositivos... Valoracién

Actuacion 2:
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Responsable Recursos Temporalizacién
Indicador de logro Valoracion
Actuacién 3:

Responsable Recursos Temporalizacién
Indicador de logro Valoracion
Actuacion 4:

Responsable Recursos Temporalizacion

Indicador de logro

Valoracion

D. DESARROLLO PROFESIONAL

servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y

nuevos modelos de enseinanza y agrendizaie donde utilicen las tecnologias digitales.

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integraciéon de

adaptada a las necesidades detectadas.

Objetivo especifico: Disenar una actividad formativa enfocada al cambio metodolégico y la digitalizacion de las aulas y

profesores.

Actuacion 1: Realizar alguna formacién de caracter metodolégico, de tecnologias digitales, herramientas, aplicaciones... dirigida al claustro de

Responsable: Equipo Directivo y Recursos: material didactico, ponentes...
Responsable TIC

Temporalizacion: A lo largo del curso

Indicador de logro:

e Seleccionar propuestas de formacién adecuadas a las necesidades del centro.
e Recibir la formacion elegida.

Valoracion

Actuacion 2: Organizar visita al Salon Internacional de Tecnologia e innovaciéon Educativa (SIMO)
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Responsable: Equipo Directivo, Responsable
TIC y Equipo TIC

Recursos

Temporalizacion: Del 19 al 21 de noviembre.

Indicador de logro: Visita organizada y realizada.

Valoracion

Objetivo especifico: Generar espacios para compartir buenas practicas del profesorado, recursos y herramientas que favorezcan al proceso de

ensefanza-aprendizaje

Actuacion 1: Crear espacios y momentos de buenas practicas docentes en claustros, a través de tutoriales, en claustros...

Responsable: Claustro de profesores

Recursos: Carpeta compartida en Drive, reuniones de claustro

Temporalizacién: A lo largo del curso

Indicador de logro:

e Creacion de carpeta en Drive.
e Reunién de claustro para exponer.

Valoracion

Actuacion 2:

Responsable:

Recursos:

Temporalizacion:

Indicador de logro:

Valoracion

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo estratégico:Implementar el uso responsable de las tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacion e innovacioén de las

practicas de enseiianza-aprendizaje.

Objetivo especifico:Generar espacios para compartir recursos y herramientas que favorezcan al proceso de ensefanza-aprendizaje

Actuacion 1: Crear un repositorio con recursos para todas las etapas educativas para mejorar el proceso de enseianza-aprendizaje.

Responsable: Claustro de profesores

Recursos: Carpeta compartida en Drive

Temporalizacién: A lo largo del curso

Indicador de logro: Creacion de carpeta compartida en Drive para subir recursos.

Valoracion

Actuacion 2: Crear un repositorio con aplicaciones, herramientas, REA... para el alumnado (A partir de 5° de primaria)
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Responsable: Equipo TIC y claustro de Recursos: Carpeta compartida en Drive
profesores

Temporalizacion: A lo largo del curso

Indicador de logro:

e Creacioén de carpeta compartida en Drive
e Compartir con el alumnado.

Valoracion

Actuacion 3:

Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracién
Actuacion 4:

Responsable Recursos Temporalizacién

Indicador de logro

Valoracion

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza y

aprendizaje.

Objetivo estratégico:integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacion e innovacion de

las practicas de enseianza y aprendizaje.

Objetivo especifico:Incluir las TIC como herramienta de aprendizaje en las adaptaciones curriculares del alumnado NEAE.

Actuacion 1:Definir herramientas digitales que pueden ser Utiles para adaptar actividades en el aula.

Responsable: Equipo TIC y equipo de Recursos: herramientas digitales
orientacion

Temporalizacion: Durante todo el curso
escolar.

Indicador de logro:

e Busqueda de herramientas utiles para el alumnado NEAE
e Utilizacion de estas herramientas o recursos.

Valoracion
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Actuacion 2: Incluir en las adaptaciones curriculares las TIC como elemento motivador y facilitador del aprendizaje del alumnado NEAE.

Responsable: Equipo de orientacién Recursos: recursos TIC Temporalizacion: Durante todo el curso
escolar.

Indicador de logro: Anadir en las adaptaciones curriculares un apartado sobre las TIC. Valoracion:

Actuacion 3: Difundir el uso de herramientas que proporcionan multiples formas de representacion de los contenidos (pictogramas, Genially,
YouTube, Woki, Tellagami, Nube de Palabras, etc.).

Responsable: Equipo de orientaciéon Recursos: recursos TIC Temporalizacién: Durante todo el curso
escolar

Indicador de logro: Realizar una reunion de claustro como medio de difusion de estas herramientas. Valoracion

Actuacion 4:

Responsable Recursos Temporalizacion

Indicador de logro Valoracion
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G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros.

Objetivo estratégico:Sustituir gradualmente la evaluacion tradicional por un conjunto de practicas mas amplio, centradas en el
alumnado, personalizadas y realistas que se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologia.

Objetivo especifico: Elaborar un repositorio con herramientas de evaluaciéon innovadoras y a través de la tecnologia.

Actuacién 1: Creacion de un repositorio de nuevas formas de evaluacién digitales (Proctorio, Socrative, Plickers...) (A partir de 5° de primaria)

Responsable: Equipo TIC Recursos:herramientas, apps de evaluacién Temporalizacion: A lo largo del curso
Indicador de logro:Introducir alguna herramienta de evaluacién distinta a las tradicionales. Valoracion
Actuacion 2:

Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracion
Actuacién 3:

Responsable Recursos Temporalizacién
Indicador de logro Valoracion
Actuacion 4:

Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracion

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Metodologias y estrategias didacticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre
otros.

Objetivo estratégico:Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las
tecnologias digitales de forma segura, creativa y critica.
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Objetivo especifico:Disenar un banco de herramientas con las que el alumno pueda crear recursos digitales basicos (presentaciones sencillas,
edicion de imagenes...) (a partir de 5° de primaria)

Actuacion 1: Elaborar un repositorio de paginas web seguras para el alumnado que puedan utilizar en sus busquedas de informacion. (A partir de
5° de primaria)

Responsable: Equipo TIC y claustro Recursos: Carpeta compartida en Drive Temporalizacién: A lo largo del curso

Indicador de logro: Valoracién

e Carpeta compartida en Drive con recursos.
e Compartir carpeta con el alumnado en Classroom

Actuacion 2: Crear un decalogo de uso responsable de dispositivos digitales (ordenadores, tablets...) para el alumnado

Responsable: Equipo TIC Recursos: pegatina con decalogo Temporalizacién: 1° trimestre

Indicador de logro: Pegar el decalogo en un lugar visible de los dispositivos. Valoracion

Objetivo especifico: Disenar actividades sencillas para enseiar a los alumnos el manejo de herramientas con las que el alumno pueda crear
recursos digitales basicos (presentaciones sencillas, edicion de imagenes...) uso responsable de internet... (a partir de 4° de primaria)

Actuacion 1: Realizar actividades formativas extraescolares enfocadas al alumnado como el Proyecto “Codizate” o “Campamento Digital” (A partir
de 4° de primaria)

Responsable: Equipo Directivo, Coordinador Recursos: Dispositivos, material didactico, plataforma virtual... | Temporalizacion: Hasta diciembre de 2025
TIC y voluntarios.

Indicador de logro: Actividad formativa realizada en periodo extraescolar (de 12.30 a 15.00) Valoracion

Actuacion 2:

Responsable Recursos Temporalizacion

Indicador de logro Valoracion
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MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacion/colaboracion con el centro.

Objetivo estratégico:Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a las familias emplear las tecnologias digitales de

forma segura, creativa y critica.

Objetivo especifico: Realizar anualmente charlas o escuelas de padres que permitan a las familias emplear las nuevas tecnologias, nuevas

metodologias en el proceso de enseiianza-aprendizaje de sus hijos.

Actuacioén 1: Llevar a cabo charlas informativas promovidas por la Policia Nacional sobre los riesgos del uso de internet, ciberacoso...

Responsable: Equipo Directivo Recursos: Gimnasio del centro, material didactico... Temporalizacion: A lo largo del curso
escolar.

Indicador de logro: Charla impartida y realizada. Valoracion

Actuacion 2:

Responsable Recursos Temporalizacion

Indicador de logro Valoracion

Actuacién 3:

Responsable Recursos Temporalizacion

Indicador de logro Valoracién

Actuacién 4:

Responsable Recursos Temporalizacién

Indicador de logro

Valoracion
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MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo estratégico:Potenciar la comunicacion con la Comunidad Educativa y su entorno dando una mayor visibilidad a las redes sociales
(instagram, facebook...)

Objetivo especifico: Actualizar la web (fotografias, videos...)

Actuacién 1: Remodelar la pagina web del centro cambiando las fotografias y videos actuales.

Responsable: Equipo Directivo y Equipo TIC Recursos: Web del centro, fotografias y videos actualizados Temporalizacion: A lo largo del curso
escolar.
Indicador de logro: Cambiar las fotos y videos que aparecen en la web, por unas mas actualizadas. Valoracion

Actuacion 2: Realizaciéon de un video promocional del centro donde aparezcan los principales servicios que ofrece el centro, ideario, metodologia
utilizada... que se colocara en un lugar visible de la web.

Responsable: Equipo Directivo y Equipo TIC Recursos: Web del centro y video promocional Temporalizacion: A lo largo del curso
escolar.
Indicador de logro: Colgar el video en la pagina web del centro. Valoracion

Objetivo especifico: Unificar criterios en RRSS y de la pagina web del centro con el resto de webs de los centros de las Hljas de la Caridad de la
Provincia Espaina Sur a través del equipo de comunicacion.

Actuacion 1: Modificar paulatinamente la web del centro con los criterios proporcionados por el Equipo de Comunicaciéon y marketing de la
Provincia.

Responsable: Equipo Directivo y Equipo TIC Recursos: Web del centro Temporalizacién: A lo largo del curso.

Indicador de logro: Valoracién

e Realizar cambios en la web
e Llevar a cabo los criterios de unificacidon de la Provincia

Actuacion 2: Utilizar las plantillas modelo para las publicaciones en RRSS proporcionadas por el Equipo de Comunicaciéon y Marketing de la
Provincia.

Responsable: Equipo Directivo y Equipo TIC Recursos: RRSS del centro Temporalizacién: A lo largo del curso.
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Indicador de logro:

e Utilizar las plantillas para las publicaciones.
e Llevar a cabo los criterios de unificacion de la Provincia

Valoracion

Objetivo especifico: Crear una nueva cuenta de Facebook con el mismo correo electrénico, con el fin de sincronizar todas las RRSS del centro.

Actuacion 1: Sincronizar las RRSS existentes en el centro

Responsable: Equipo Directivo y Coordinador | Recursos: RRSS
TIC

Temporalizacion: Octubre

Indicador de logro:

e Borrar el antiguo perfil de Facebook.
e Comenzar a publicar en el nuevo perfil.

e Sincronizar las publicaciones de las dos redes sociales del centro (Facebook e Instagram)

Valoracion: Conseguido

Actuacion 2: Dar una mayor visibilidad en las redes a las mejoras realizadas en infraestructuras, adquisicion de nuevos dispositivos digitales...

Responsable: Equipo Directivo Recursos: RRSS

Temporalizacion: Todo el curso escolar.

Indicador de logro:

e Realizar fotos y videos de las mejoras.
e Publicar en Facebook e Instagram mejoras del centro.

Valoracion
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CE4.0_M Programa Codigo Escuela 4.0 _Madrid

1. Justificacion del Programa (plantilla que se adaptara a las caracteristicas del centro)

En este curso escolar 2024/2025 se ha iniciado un nuevo programa denominado Cédigo Escuela 4.0 _Madrid, que tendra una duracion de dos cursos
escolares.

Una iniciativa disefiada para mejorar las competencias digitales del alumnado, asegurar que los profesores estén bien equipados para ensefar estas
habilidades, impulsando un proceso de ensefianza y aprendizaje mas interactivo, autbnomo y motivador.

Los objetivos del Programa son:

1. Mejorar las competencias digitales del alumnado, especialmente las referidas al pensamiento computacional y a la programacion.

2. Implementar competencias digitales en el aula, a través de la formacion del profesorado, de su acompafamiento y de la elaboracién de recursos
educativos digitales.

3. Dotar al centro educativo del equipamiento necesario para desarrollar las competencias digitales del alumnado.

Durante todo este proceso, el centro educativo contara con el apoyo de un Mentor de Robética, quien ayudara a organizar, acompafar y formar al
equipo docente para el mejor desarrollo de este Programa. El claustro de profesores trabajara de forma coordinada y tomara decisiones de forma consensuada
para implantar/impulsar/asentar los contenidos de robdtica y tecnologia en el proceso de ensefianza y aprendizaje, enriqueciendo las competencias de
nuestros alumnos.

Durante todo este proceso, contaran con la figura del Coordinador de Robética que ayudara a implantar y a desarrollar este Programa, impulsando la
competencia digital de nuestros alumnos.

2. Diagnéstico inicial

2.1 Estado del centro educativo (0,1,2,3)

Educacioén Infantil: Estado 0 (linea 2)

Educacion Primaria: Estado 0 (linea 2)
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2.2. Recursos de Robética y Tecnologia disponibles en el centro actualmente
Nombra el recurso, cantidad y al nivel educativo al que esta dirigido. (Informacién recogida en el cuestionario inicial).

Nuestro Centro cuenta con dispositivos en su mayoria obsoletos.
En Infantil no contamos con ningun material de tecnologia/robdtica.

En Primaria contamos con tablets_40 y ordenadores portatiles_30

2.3 Dotacion recibida por parte del Programa Cédigo Escuela 4.0_Madrid

Nombra el recurso, cantidad y al nivel educativo al que esta dirigido.

Ninguna a dia de hoy octubre-2024

3. Implementacién del Programa Cédigo Escuela 4.0 _Madrid

Informacion al equipo docente sobre el Programa y las posibles opciones para incorporar la robética en el curriculo de Infantil, Primaria y Educacién Especial. Se abordaran
aspectos organizativos, como las areas curriculares en las que se trabajara, los espacios y horarios, y las tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar.
En relacién con la Educacion Secundaria Obligatoria, los objetivos estaran orientados a trabajar de forma practica la programacion y la robdtica en todas las areas troncales y
optativas ofertadas de forma progresiva. Una vez alcanzado este objetivo, se extendera a otros departamentos y se fomentara la participacion en concursos y proyectos de
innovacion.

Objetivo estratégico: Consensuar con el equipo docente la implementacion del Programa CE 4.0_Madrid, que se ira poniendo en marcha a medida

que el Erofesorado reciba la formacion necesaria y se disponga de la dotacion correspondiente.

Objetivo especifico: Informar al equipo docente de las posibles opciones para incorporar la robética en el curriculo de Infantil y/o Primaria y/o
Educacion Especial.
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Actuacion 1: Seleccion de area curricular o areas curriculares para impartir contenidos de roboética en la etapa de Infantil y /o Primaria y/o
Educacion Especial a nivel de centro.

Responsable: Equipo Docente y Equipo Recursos: Convocatoria de la reunion del Claustro, CCP, Temporalizacién: Primer trimestre.
Directivo. reunion por ciclos.
Indicador de logro: Valoracion

Implementacién de la robética al menos en un nivel educativo y en un area curricular.

Propuesta de mejora (si fueran necesarias):

Actuaciéon 2: Temporalizaciéon del area o areas curriculares durante el curso escolar (1 unidad didactica trimestral), se llevara a cabo una vez que el
centro cuente con la dotacién necesaria y el equipo docente esté formado.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:

Indicador de logro: Elaboracion de un horario que quedara recogido en el DOC y/o en la programacion de | Valoracion
aula.

Propuesta de mejora

Actuacién 3:
Responsable Recursos Temporalizacion:
Indicador de logro Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Elaborar la programacion de aula para incorporar los contenidos de robdtica en el area curricular de matematicas y
descubrimiento y exploracion del entorno, secuenciando los objetivos y contenidos durante el primer trimestre. A partir de enero, se informara al
equipo docente sobre los contenidos propuestos a trabajar y los recursos que se van a utilizar.
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NOMBRE DE CENTRO: Santa Isabel CODIGO DE CENTRO: 28014454

Otro objetivo estratégico: Elaborar una posible programacion de aula incorporando contenidos de robética, informar al equipo docente sobre los
contenidos y recursos propuestos, y ponerla en practica en el curso 25/26.

Objetivo especifico: Integrar en las programaciones didacticas el uso de contenidos de robética y tecnologias digitales y desarrollar nuevos
métodos de ensefanza y aprendizaje.

Actuacién 1: Elaboracion de la programacion de aula en el area curricular de matematicas en primaria y el area de descubrimiento y exploracion del
entorno en el 2° ciclo de Ed. Infantil.

Responsable Recursos Temporalizacion: Primer trimestre

Indicador de logro Valoracion:

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 2: Informacion al equipo docente sobre los contenidos, actividades y recursos a trabajar relativos a la robética, y asi, progresivamente,
incorporar este contenido en otros niveles educativos.

Responsable Recursos Temporalizacion

Indicador de logro Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacién 3:
Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracion (Conseguido/parcialmente
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NOMBRE DE CENTRO: Santa Isabel

CODIGO DE CENTRO: 28014454

conseguido o no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Inventariar los recursos de robética, seleccionando un sistema para su registro, eligiendo un espacio adecuado. En el curso

25/26 se establecera un sistema de préstamo y se elaborara las normas de uso a nivel de aula y centro.

Objetivo especifico: Inventariar los recursos de robética seleccionando un sistema para registrarlo (Raices, un software especifico, ...).

Actuacion 1: Seleccion de un sistema de registro para inventariar los recursos de robética.

Responsable Recursos Temporalizacion Segundo trimestre
Indicador de logro Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacidn 2: Seleccién de un espacio adecuado.

Responsable Recursos Temporalizacién Primer trimestre

Indicador de logro

Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)
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Actuacion 3: Establecimiento de un servicio de préstamo (si procede).

Responsable Recursos Temporalizacién: Curso 25/26

Indicador de logro Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 4: Elaboracion de normas de uso de los recursos de robética en el aula y/o centro.

Responsable Recursos Temporalizacién: Curso 25/26

Indicador de logro Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Formar al profesorado para implementar las competencias digitales en el aula y, de forma progresiva, iniciar la elaboracién de
recursos educativos digitales.

Objetivo especifico: Formar al profesorado con el apoyo del mentor/a y/o realizar un proyecto de formacion a nivel de centro a través del CTIF/ISMIE
relacionado con el pensamiento computacional y robética.

Actuacion 1: Formacién del profesorado a través del mentor/a.

Responsable Recursos Temporalizacién: Segundo trimestre

Indicador de logro Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)
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Actuacion 2:
Responsable Recursos Temporalizacion:
Indicador de logro Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacién 3:
Responsable | Recursos Temporalizacion:
Indicador de logro Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Implementar propuestas pedagdgicas para el desarrollo de la programaciéon y robética de forma practica a través de un
proyecto denominado “....”.

Objetivo especifico: Realizar la propuesta pedagégica denominada “...”.

Actuacién 1:
Responsable Recursos Temporalizacion:
Indicador de logro: Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 2:
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Responsable Recursos

Temporalizacién

Indicador de logro

Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 3:

Responsable Recursos

Temporalizacion

Indicador de logro

Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Establecer las vias de difusion de este Programa a través de la pagina web del centro de nuestra institucion, aulas virtuales,

redes sociales, ...
Participar en concursos y proyectos de innovacion relacionados con la Robética y Tecnologia.

Objetivo especifico: Difundir el Programa Cédigo Escuela 4.0 a través de la pagina web del centro.

Actuacién 1: Incluir a la pagina web del Centro una referencia al Programa Cédigo Escuela 4.0

Responsable: Equipo TIC Recursos: Web del Centro

Temporalizacion: Primer trimestre

Indicador de logro: Introducir en un apartado de la Web dicha referencia al Programa.

Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 2:

Responsable Recursos

Temporalizacién

Indicador de logro

Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 3:

Responsable Recursos

Temporalizacion
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Indicador de logro

Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 4:

Responsable

Recursos

Temporalizacién

Indicador de logro

Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Evaluar el programa para determinar su efectividad y areas de mejora, asegurando que se cumplan los objetivos establecidos
a través de los indicadores de logro y las propuestas de mejora indicados en este documento.

Objetivo especifico: Incluir en la Memoria Anual de centro una reflexion sobre los objetivos conseguidos, los objetivos a alcanzar y las propuestas

de mejora para el curso 25/26.

Actuacion 1: Elaboraciéon de una reflexion de la implementacion del Programa Cédigo Escuela 4.0_Madrid que quedara recogida en la Memoria

Anual.

Responsable

Recursos

Temporalizacion: Tercer trimestre

Indicador de logro

Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)
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